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Sull'articolo 18 lasciamo spazio

alla contrat

di Giampaolo Galli

orse ¢’ unmodo perrifor-
Fmare ilnostro codice della-

voro, evitando scontri
all’arma bianca che rischiano di
bloccaretutto.l’ideaelaseguen-
te. Lalegge definisce una nuova
tipologiadicontratto atempoin-
determinatoin cui, nel caso dili-
cenziamento giudicato illegitti-
mo,lasanzione e non pittlarein-
tegramaunindennizzomoneta-
rio crescente con lanzianita di
servizio come sembra essere
nelle intenzioni del governo.
Per qualche tempo, questo nuo-
vo contratto convive con il con-
trattoatempoindeterminato og-
giinvigore. A seguitodellarifor-
ma,leimprese potrebbero quin-
di assumere con uno dei due
contratti. Se assumono con il
contratto senza reintegra do-
vranno pero pagare di pitt. Quan-
todi piu? La legge potrebbe affi-
dare il compitodifissareilquan-
tum alla contrattazione colletti-
va, nazionale o aziendale, salvo
definire, nellemore, unamaggio-
razione standard ad esempio
del5%.Lacontrattazione avreb-
beil vantaggio diobbligare tutte
lepartiarivelarelelorovere pre-
ferenze. Se i sindacati ritengono
che labolizione della reintegra
siadavverounvulnusgrave aidi-
ritti non si accontenteranno del
5% fissato perlegge e chiederan-
noiliooil15%. Leimprese accet-
teranno questa maggiorazione
se pensano che I'abolizione del-
la reintegra valga davvero que-
sto aggravio di costo. Una volta
definito il quadro normativo e
contrattuale,impresaelavorato-
re sono liberi di incontrarsi sce-
gliendo I'uno o Ialtro contratto.
Un’impresapuo decidere che in
generale o per certe mansioni la
maggiorazione definita dal con-
tratto e eccessiva e quindi conti-
nueraaoffrire solo contrattitra-
dizionali. Simmetricamente un
lavoratore puo decidere che,

laddove venga offerto, & meglio
accettare un contratto che paga
di pit, ma € meno sicuro. Data
Pattuale grave situazione della
disoccupazione, € ben possibi-
le che un lavoratore non abbia
in pratica la possibilita di sce-
gliere e sia costretto ad accetta-
re l'unico contratto, con o sen-
za reintegra, che gli viene pro-
posto.Questonon dovrebbe es-
sere un problema perché co-
mungque e tutelato dall’accordo
sindacale che ha fissato a mon-
telamaggiorazione.

Possono verificarsi due casi
estremi. Il primo ¢ quello in cui
nessuna azienda propone i nuo-
vi contratti. In questo caso avre-
mo capito che per le aziende
P’abolizione della reintegra non
vale molto e la faccendassi chiu-
deli,ameno cheilavoratorinon
facciano pressione sul sindaca-
to per avere comunque l'opzio-
ne di una maggiorazione anche
se meno generosa. I’altro estre-
mo ¢ quello in cui le imprese of-
fronosolocontrattisenzareinte-
gra. In questo caso si capirebbe
che per le imprese la flessibilita
vale di pit1 della maggiorazione
fissatanel contratto e questacir-
costanza dara ai sindacatila for-
za contrattuale per chiederne
unarevisione al rialzo.

Si potrebbe obiettare che og-
giicosti delle imprese vanno ri-
dotti non certo aumentati e che
unmeccanismo di contrattazio-
ne in cui nonsonorappresentati
giovani e disoccupati non porta
alrisultato ottimale. Questo e ve-
ro e dunque il governo dovreb-
be svolgere un ruolo di moral
suasion, in nome degli esclusi,
ad esempio fissando la maggio-
razione iniziale non al 5%, maad
un livello pili basso ed esentan-
doladatasse e contributi. Un al-
trorimedio a questa possibile di-
storsione & quello di offrire non
solo ai nuovi assunti, ma a tutti i
lavoratorilapossibilita di passa-
re alnuovo contratto, salvo con-

azione frale parti

senso dell’azienda. In questo
modo unaparte degliinsiders fa-
rapressione affinché la maggio-
razione nonsiatroppoaltaetale
da scoraggiare le imprese
dall’accettare i nuovi contratti.
Sul piano politico il costo della
maggiorazione va confrontato
con le contropartite che potreb-
berorisultare necessarie pertro-
vare un accordo in Parlamento.
A quantoammonteralindenniz-
zomonetarioche sostituiralare-
integra? Posto che il nuovo con-
tratto viene da molti definito
"unico", cosane saradei contrat-
tiche oggigarantisconolaflessi-
bilita in entrata? E quanto coste-
raalle imprese il nuovo ammor-
tizzatore universale? Anche al
gOVerno conviene un approccio
graduale affidato allaliberacon-
trattazione perché esso non si
puo permettere unariforma del
lavoro che sia giudicata negati-
vamente dalleimprese, comeac-
caddeperlalegge Fornero.
Un’obiezione di segno oppo-
stolamentache questoeunmec-
canismodi autoselezione che di-
scriminailavoratoricollocando-
li in due categorie: quelli bravi
che chiederanno il nuovo con-
trattoei"fannulloni” che vorran-
no tenere le vecchie tutele. Non
pare una discriminazione di cui
preoccuparsi. Anzi, il meccani-
smo & virtuoso perché tanti fan-
nulloni si rimboccheranno le
maniche e diventeranno pit pro-
duttivi per migliorare la busta
paga. Ne guadagnerannola pro-
duttivita del sistema e il reddito
delle persone.
Deputato Pd

RIPRODUZIONE RISERVATA

25-SET-2014

pagina 6
foglio 1

Ty, i timori delle imprese




