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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  PAOLA GOLDONI 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  1 Settembre 2020 – oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Università degli Studi di Ferrara – Dipartimento di Economia e Management – 
Via Voltapaletto, 11- 44121 Ferrara 

Tipo di azienda o settore  Università  

• Tipo di impiego  Assegno di Ricerca- progetto Inventions Promotion and VALorization (IP-
VAL) – Cofinanziamento del Ministero dello Sviluppo Economico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Elaborazione di una strategia di promozione e valorizzazione dei titoli di 
proprietà industriale; 

- Sviluppo di un piano di finalizzato alla realizzazione di materiali divulgativi 
business-oriented delle innovazioni brevettate (costruzione di “Business 
Ideas”); 

- Pianificazione di attività di potenziamento dell’ UTT di riferimento; 

- Collaborazione alla redazione di contratti tesi alla valorizzazione del 
portafoglio brevettuale quali: NDA, MTA, Licenze, Cessioni, ecc; 

 

• Date (da – a)  1 Maggio 2018 – 31 Dicembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Università degli Studi di Ferrara – Ripartizione III Missione e Fundraising – 
Ufficio Supporto Rapporti con il Territorio e Alumni 

Tipo di azienda o settore  Università - Ripartizione III Missione e Fundraising - Tecnopolo (Bando POR-
FESR 2014-2020) 

 

• Tipo di impiego  Project Manager del Tecnopolo di Ferrara 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Impostazione dell’attività lavorativa dello staff dal punto di vista operativo 
mediante redazione del piano delle attività e del cronoprogramma; 

- Monitoraggio dell’andamento del progetto con costante attenzione al 
raggiungimento degli indicatori, redazione della reportistica annuale su 
modulo della RER;  

- Attività di raccordo con le strutture di riferimento interne ad UNIFE 
(ripartizioni, laboratori, uffici amministrativi); 

- Attività di raccordo con stakeholders quali incubatori, istituzioni locali, 
associazioni di categoria; 

- Costante raccordo con partners quali Regione e ART-ER; 

- Raccolta dati per la rendicontazione alla Regione su piattaforma dedicata; 

- Gestione dell’iter di modifica della contrattualistica in materia di privacy 
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finalizzato all’attivazione del sistema di gestione (CRM); 

- Raccordo costante con i responsabili scientifici del Laboratori di Ricerca 
afferenti al Tecnopolo per ottimizzare i contatti con imprese e partners; 

- Presentazioni del progetto Tecnopolo presso imprese, in occasione di  
workshop, seminari, eventi fieristici; 

- Organizzazione Tavolo Territoriale “Giovani e Innovazione” partecipato da: 
Comune di Ferrara, ART-ER, incubatori, open labs, associazioni di 
categoria, ufficio Scolastico Regionale, informagiovani, Laboratori del 
Tecnopolo. 

 

• Date (da – a)  28 novembre 2018 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Università degli Studi di Ferrara – Ripartizione III Missione e Fundraising – 
Ufficio Supporto Rapporti con il Territorio e Alumni 

Tipo di azienda o settore  Università - Ripartizione III Missione e Fundraising - Tecnopolo (Bando POR-
FESR 2014-2020) 

• Tipo di impiego  Relatore presso IUSS di Ferrara 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relazione dal titolo “La relazione Università-Imprese per la ricerca” 

iniziativa inserita nel Ciclo di Seminari organizzati dallo IUSS-Ferrara 1391 su 
““Tutela e valorizzazione dei risultati della ricerca”, rivolti in particolare ai 
dottorandi dell’Università degli Studi di Ferrara. Detta lezione è stata tenuta 
anche il successivo anno e più precisamente in data 18 ottobre 2019. 

   

• Date (da – a)  settembre 2010 – settembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Istituto Bancario 

Tipo di azienda o settore  Banca 

• Tipo di impiego  Gestore crediti anomali - Ufficio Contenzioso e recupero crediti 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Gestione sia autonoma che in coordinamento con l’ufficio di appartenenza 
e con i vertici dirigenziali dell’Istituto delle pratiche segnalate a sofferenza 
nel sistema bancario tesa a decidere la migliore strategia processuale e/o 
extra processuale per il recupero del credito in essere.  

- Lavoro in staff  

- Raccordo uffici interni, direzione generale e avvocati esterni 

- Modifica accordo contrattuale avvocati esterni 

   

• Date (da – a)  marzo 2008 – settembre 2010   

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Società facente parte di Gruppo Bancario 

Tipo di azienda o settore  Art 107 TUB 

• Tipo di impiego  Ufficio Affari Giudiziali 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Addetta alla gestione dei crediti anomali delle Banche del Gruppo e delle 

banche del Gruppo di cui la Società era mandataria per la gestione ed il 

recupero delle pratiche in sofferenza. Le mansioni consistevano nell’esame e 

nella gestione di ogni singola esposizione assegnata; gestione tesa a valutare 

ed applicare, anche in coordinamento con lo staff dell’Ufficio, la migliore 

strategia procedurale per il recupero coattivo del credito vantato dalla Banca. 

L’attività prevedeva quindi capacità gestionale autonoma e in coordinamento 

sia con gli altri uffici interni della Banca sia con Avvocati esterni all’Istituto. Nel 

corso di questo incarico, la sottoscritta ha collaborato altresì alla redazione di 

pareri legali che la società forniva alle filiali. Si trattava di pareri su questioni 



 
Pagina 3 - Curriculum vitae di Paola Goldoni 

 

  

  

 

sollevate dalle Filiali e caricati su apposita piattaforma relativamente a criticità 

che le stesse incontravano nella gestione di rapporti in essere con i clienti 

(mutui, conti correnti, problemi di natura ereditaria, fallimentare, 

amministrazioni di sostegno…) 

   

• Date (da – a)  1996 – 2008  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Studio legale presso il Foro di Ferrara 

• Tipo di azienda o settore  Studio legale ambito civilistico 

• Tipo di impiego  Pratica forense successivamente sfociata in collaborazione professionale dopo 
il superamento dell’esame di abilitazione alla professione forense sostenuto 
presso la Corte d’Appello di Bologna (scritto dicembre 1998 / orale gennaio 
2000) con conseguente iscrizione all’Albo degli Avvocati della provincia di 
Ferrara dal gennaio 2000 al marzo 2008. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaborazione nella gestione delle pratiche, partecipazione udienze, 
redazione atti, ricevimento clienti, gestione dello studio legale in generale. 

 

   

• Date (da – a)  giugno 1996 – giugno 1997  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FERRARA – Facoltà di Giurisprudenza 

• Tipo di azienda o settore  Ateneo 

• Tipo di impiego  Cultrice della materia in Storia dei Sistemi di Relazione tra Stato e Chiesa. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza agli esami e collaborazione alle pubblicazioni dell’Ordinario di 
riferimento. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 

• Date (da – a)  25 febbraio 2021 

• Nome e tipo di istituto    CCIAA Ferrara 
• Corsi di formazione  Webinar “Start Up innovative: nozioni e costituzione” 

   

• Date (da – a)  18 febbraio 2021 

• Nome e tipo di istituto    BUGNION spa 
• Corsi di formazione  Webinar “Ottimizzare il valore del marchio” 

   

• Date (da – a)  11 febbraio 2021 

• Nome e tipo di istituto    Università degli Studi di Ferrara 

• Corsi di formazione  Seminario “Il diritto d’autore a tutela della creatività” 

   

• Date (da – a)  4 febbraio 2021 

• Nome e tipo di istituto    Università degli Studi di Ferrara 

• Corsi di formazione  Seminario BusinessLab@Unife - "La proprietà industriale: un valore 
per l'impresa"” 

   

• Date (da – a)  27 gennaio 2021 



 
Pagina 4 - Curriculum vitae di Paola Goldoni 

 

  

  

 

• Nome e tipo di istituto    BUGNION spa 
• Corsi di formazione  Webinar “La rivalutazione di marchi e brevetti” 

   

• Date (da – a)  21 gennaio 2021 

• Nome e tipo di istituto    Jacobacci & Partners 
• Corsi di formazione  Webinar “La proprietà industriale nelle botteghe fisiche e virtuali” 

   

• Date (da – a)  29 settembre 2020 

• Nome e tipo di istituto    NETVAL 
• Corsi di formazione  Webinar “Accordi propedeutici al TT: dagli NDA agli MTA” 

   

• Date (da – a)  6 maggio 2020 – 19 maggio 2020 

• Nome e tipo di istituto    ART-ER  

• Corsi di formazione  Corso di formazione per la gestione della piattaforma EROI (Emilia 
Romagna Open Innovation) introdotta e resa operativa dalla Regione 
Emilia Romagna nella quale la sottoscritta è inserita tra gli operatori 
abilitati. 

 

• Date (da – a)  13 gennaio 2020 

• Nome e tipo di istituto    CCIAA Milano/MB 

• Corsi di formazione  Webinar per la presentazione di misure ed incentivi per la 
valorizzazione di brevetti, marchi e disegni 

 

• Date (da – a)  19 Dicembre 2019   

• Nome e tipo di istituto    ART-ER  

• Corsi di formazione  Seminario Analisi fabbisogni delle Imprese. Giornata dedicata a project 
manager dei Tecnopoli della Rete Alta Tecnologia e Clust-er Manager 
tesa ad illustrare modalità efficaci per aiutare le aziende a meglio 
comprendere e quindi a manifestare le proprie esigenze di innovazione 
e trasferimento tecnologico. 

 

• Date (da – a)  Luglio/ottobre 2019  

• Nome e tipo di istituto    ART-ER  

• Corsi di formazione  Corso per impostazione/gestione della nuova piattaforma di Open 
Innovation (EROI) in elaborazione da parte della Regione Emilia 
Romagna. 

 

• Date (da – a)  20 Giugno 2019 

• Nome e tipo di istituto    AREA S3 - Ferrara 

• Corsi di formazione  Partecipazione a co-progettazione organizzata dall’Area S3 di Ferrara 
con il coinvolgimento di altri stakeholder del territorio (Centoform, 
Spazio Marconi, ER.GO ecc..) per la creazione di Wikiform – 
piattaforma informativa on line di condivisione di competenze dedicata 
soprattutto all’orientamento (giovani tra i 18 e 29 anni) 

   

• Date (da – a)  novembre – dicembre 2018   
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• Nome e tipo di istituto    ASTER  

• Corsi di formazione  proprietà intellettuale: nozioni base su Brevetti e Marchi e loro tutela 

  
 

• Date (da – a)  Maggio – Giugno 2018 

• Nome e tipo di istituto    UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FERRARA – Dipartimento di 
Economia e Managment 

• Corsi di formazione  MASTER PERF.ET  - ISPIM 

  
 

• Date (da – a)  Maggio 2018 

• Nome e tipo di istituto    UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FERRARA – Dipartimento di 
Architettura 

• Corsi di formazione  Seminario formativo ”Motivare, Guidare, Ottenere risultati” del ciclo 
Risorse Umane 

  
 

• Date (da – a)  gennaio – marzo 2018   

• Nome e tipo di istituto    ASTER  

• Corsi di formazione  - formazione su Ecosistema dell’innovazione: nascita, sviluppo, 
soggetti partecipanti, modalità di finanziamento; 

- formazione su utilizzo della piattaforma CRM; 

- presentazione dei Clust-ER e dei relativi manager. 
 
 

• Data   Gennaio 2000  

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della Professione di Avvocato  

   

• Date (da – a)  1989-1996  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Ferrara – Facoltà di Giurisprudenza-  

• Qualifica conseguita  Laurea in Giurisprudenza  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea specialistica 

   

• Date (da – a)  1984-1989  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 liceo classico tradizionale Ludovico Ariosto di Ferrara. Diploma 
conseguito. 

   

 

 
Ferrara lì 30/03/2021 
 PAOLA GOLDONI 

 


